Stoffe und Nahte

In unserer Sommerserie
geht es heute um Katja
Chmielewski. Aus ihre Be-
geisterung fiir das Nahen
ist ein Geschift entstanden.
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enen Mutter oder Vater beschdftigt sind.Foto: factum/Bach

Ferienbetreuung zum Wohl der Firma

Strohgiu Immer mehr Unternehmen machen wahrend der
Sommerferien Freizeitangebote fiir den Nachwuchs der Mitarbeiter.
Nicht nur die Arbeitnehmer profitieren davon. Von Franziska Kleiner

die Schiiler freut, stellt berufstitige
Eltern hiufig vor grofie Herausforde-
rungen. Wenn dann auflerdem der Hort
schliefit, ist die Not grof:: Erziehungsbe-
rechtigte kénnen nicht anderthalb Monate
lang Urlaub nehmen, Immer mehr Unter-
nehmen bieten daher in den Sommerferien
eine eigene Betreuung an fiir den Nach-
wuchs ihrer Mitarbeiter. ,Wir wollen eine
Entlastungsmoglichkeit fiir Eltern bieten®,
sagt etwa Gabriele Rieth, Personalreferen-
tin beim Maschinenbauer Trumpf. Doch
nicht nur den Eltern hilft das Angebot,
auch das Unternehmen profitiert davon:
»Es ist einfacher zu planen, wenn die Mit-
arbeiter noch eine Woche im Haus sind.*
Trumpf macht das Angebot in diesem
Jahr zum sechsten Mal, Bosch bietet die Fe-
rienbetreuung nach eigenen Angaben
ebenfalls seit einigen Jahren an. Das Lud-

:“1 echs Wochen Sommerferien - was

wigsburger Unternehmen Mann und Hum-
mel hat damit in diesem Sommer Neuland
betreten. 15 Kinder zwischen sechs und 13
Jahren haben sich auf dem Holderhofin In-
gersheim ausgetobt und dabei auch noch
gelernt, woher die Milch kommt. Si¢ haben
aber eben auch erfahren, dass die Trakto-
ren wohl ohne einen solchen Filter, wie ihn
etwa der Ludwigsburger Filtrationsspezia-
list herstellt, stehen bleiben wiirden.

Die sechs bis zehnjdhrigen Kinder der
Trumpf-Mitarbeiter verbringen diese Wo-
che ebenfalls auf einem Bauernhof, dem
Sonnenhof in Remseck-Aldingen. Fiir die
Elf- bis 14-Jihrigen macht Trumpf in Dit-
zingen ein eigenes, betreutes Programm.
Sie essen auch mal - so wie Mutter oder Va-
ter - in der Betriebskantine. Pro Kind kos-
tet das einwiichige Angebot inklusive Ver-
pflegung 80 Euro. Die Jiingeren, die taglich
auf den Sonnenhof sind, treffen sich mor-

" gens auf dem Trumpf-Geléinde und werden

auch dorthin zuriickgebracht. Mit 16 000
Euro hat das Ditzinger Unternehmen das
Angebot im vergangenen Jahr bezuschusst.
Der Mafistab fiir die Hohe des Elternbei-
trags seien die Beitrige flir vergleichbare
Ferienbetreuungen etwa der Kommunen
gewesen, sagt Rieth. Kinder des Kiichen-
personals seien ebenso dabei wie die des
Entwicklungsingenieurs. Die Teilnahme
auf dem Bosch-Camp auf der Gerlinger
Schillerhhe mit 122 Schiilern war teurer:
Eltern bezahlten zwischen 143 und 208
Euro. Bosch bezuschusste jeden Platz nach
eigenen Angaben mit 50 Euro. Ferienange-
bote wurden an bundesweit 20 Unterneh-
mensstandorten gemacht.

Ein ,hartes“ Argument fiir das Ferien-
angebot gebe es nicht, meint die Trumpf-
Personalreferentin Rieth zwar. Aber sie
verhehlt nicht, dass die Betreuung ebenso
wie Belegplitze in Kindergirten wichtig
seien: Auch von der Ferienbetreuung ver-
spricht sich Trumpf ,einen Wettbewerbs-
vorteil“. Nicht die IHK Stuttgart, sondern
die THK Schwaben mit Sitz in Augsburg
spricht gar von einer ,Fachkriftesiche-

rung” in Zeiten des Fachkraftemangels -
und - wie man bei Mann und Hummel hin-
zufiigt ~ des demografischen Wandels.
Schlieflich trage das Angebot zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf bei.

Bei Mann und Hummel war man durch
eine Mitarbeiterbefragung auf den Bedarf
fiir ein solches Angebots aufmerksam ge-
worden. ,Wir haben gefragt, was wiirdet ihr
euch noch wiinschen®, sagt eine Unterneh-
menssprecherin, Noch ist die erste Ferien-
aktion nicht ausgewertet, aber die ,ersten
Riickmeldungen sind sehr positiv.

Ganz gleich, ob die Firmen mit einem ei-
gens dafiir ausgestatteten Bauernhof zu-
sammenarbeiten oder wie im Fall von
Bosch mit dem Jugendwerk der Arbeiter-
wohlfahrt (AWQ), alleine kann ein Unter-
nehmen das Angebot nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen machen, heifit es
beim Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales. Denn eine dauerhafte Betreuung
wiirde eine Betriebserlaubnis vorausset-
zen, sagt eine Sprecherin. ,Die gibt es nur,
wenn man entsprechende Raume, qualifi-
ziertes Personal sowie éin inhaltliches
Konzept vorweisen kann.“



